PODER JUDICIARIO
Tribunal Regional Federal da 5* Regido

RESOLUCAO N° 12, DE 28 DE ABRIL DE 2010

Dispde sobre a concessfio de estagio a
estudantes do Ensino Médio, no Ambito do
Tribunal Regional Federal da 5 Regido e
de suas Seccionais.

0 CONSPJLHO DE ADMINISTRACAO DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
3" REGIAQ, no uso de suas atribuigdes regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar, no dmbito da Justiga Federal de Primeiro
e Segundo Graus da 5° Regifo, as disposi¢des contidas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e na Resolugdo n° 39, de 12 de dezembro de 2008, do Conselho da Justi¢a Federal,

RESOLVE alterar o Programa de Estigio de Nivel Médio, nos termos da seguinte
regulamentacfo:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A contratagio de estagidrio de nivel médio no &mbito deste Tribunal ¢ das
Seqdes Judiciarias a ele vinculadas obedecera ao disposto nesta Resolugio.

Art, 2°, O estagio de nivel médio € um trabalho socio-educativo de atendimento a
estudantes de escolas publicas, oriundos de familias de renda de até 02 (dois) salarios
minimos, € tem por objetivo oferecer uma experiéncia profissional que os habilitem ao
ingresso no mercado de trabalhe, apds seu desligamento do programa.

Parégrafo Gnico. Em razéio da natureza sdcio-educativa do programa de estdgio,
somente poderdo receber estagiarios as unidades que tenham condigdes de propiciar-lhes
aprendizagem profissional, social ¢ cultural.

Art. 3° O gerenciamento do processo de estagio ficard a cargo da unidade de
Coordenagio de Estigio de Nivel Médio, no Tribunal, e do Nucleo de Gestiio de Pesseods
Segdes Judiciarias.

Art. 4°. O ingresso no Programa de Estdgio de Nivel Médio dar-se’d

processo seletivo, Q/ ;
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Art. 5°. O quantitativo de estagiarios remunerados de nivel médio néo podera
ultrapassar 8% do quadro de pessoal do Tribunal Regional Federal da 5* Regido e de cada
Secdo Judicidria, observada a disponibilidade orgamentaria e as necessidades de cada 6rgdo.

Paragrafo unico. Considera-se quadro de pessoal o montante de cargos efetivos e
em comissdo € de fun¢des de confianga providos e vagos.

TITULO I
DO ACESSO AO PROGRAMA DE ESTAGIO

CAPITULO 1
DA SELECAO E DO INGRESSO

Art. 6°. O processo seletivo ficara a cargo da unidade de Coordenagdo de Estagio
de Nivel Médio, no Tribunal, e do Nucleo de Gestfio de Pessoas, nas Se¢Bes Judicidrias.

Art. 7°. Os estagiarios serdo recrutados através das escolas publicas no municipio
onde sera realizado o estégio, de acordo com os seguintes critérios:

1 - Faixa etaria — de 14 até 16 anos a completar no més da selegdo;
II — Renda familiar de até 2 salarios minimos;
II1 — Escolaridade — a partir do 9° ano do ensino fundamental.

Art. 8°. O processo seletivo, obedecida a concorréncia de 03 (trés) estudantes por
vaga, serd composto das seguintes fases:

I — anélise do histérico escolar do estudante, a ser considerado desde o 6° ano do
ensino fundamental, sem a ocorréncia de reprovagio ou dependéncia;

II - entrevista com o responsavel pela Coordenagéio do estagio;

IIl ~ realizagdo de testes de raciocinio logico ¢ de dindmicas de grupos,
objetivando detectar o perfil do estagiario e sua adequagfio & unidade solicitante.

Paragrafo tnico. O processo seletivo ocorrerd até 02 (duas) vezes por ano,
condicionada a necessidade de preenchimento do quadro de reserva de estagiarios.

CAPITULO II
DA CONTRATACAQ

Art. 9°. A contratagio de estagiarios serd feita apos a concluso de
seletivo, mediante assinatura de¢ Termo de Compromisso a ser celebrado entre o FR
Secdo Judicidria, a institui¢@o de ensino ¢ o estudante e seu representante legal.
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§ 1°. Mediante a assinatura do Termo de Compromisso, o estagiario obrigar-se-a a
cumprir as normas disciplinares adotadas pelo Tribunal e Se¢des Judiciarias, aplicaveis aos
servidores e aos estagiarios de nivel superior.

§ 2° O Termo de Compromisso tera periodo de validade de um ano.

§ 3° O estagiario, apds a contratagdo e antes de ser enviado 4 unidade solicitante,
passard por um treinamento de 04 (quatro) horas, onde serdo abordados, além dos temas
referentes aos direitos e deveres do estagiario, assuntos concernentes a relagdo interpessoal e
qualidade no atendimento.

Art. 10. O estagiario serd encaminhado até o 5° dia util, 2 contar da data do
ingresso no estégio, ao Servigo Médico ¢ Odontoldgico do Tribunal ou da Secdo Judicidria
(onde houver), para fins de avalia¢dio médico-odontologica do estudante.

TITULO III
DO ESTAGIO

CAPITULO 1
DA DURACAO E DA JORNADA DO ESTAGIO

Art. 11. A duragdio do estagio serd inicialmente de 12 meses, podendo ser
prorrogado até o més em que o estudante complete 17 anos ¢ 11 meses.

§ 1° O contrato de estagio sera firmado no més em que o estudante complete 16
anos, podendo ocorrer nos 3 (trés) meses posteriores, desde que no interesse da
Administragio.

§ 2° Na hipotese de o estudante ser portador de deficiéncia, a duragfio do estagio
podera exceder a 2 (dois) anos, desde que haja interesse das partes ¢ concordancia entre elas,

tendo seu prazo maximo vinculado ao término do curso na instituigdo de ensino em que o
estudante encontrar-se matriculado.

Art, 12. A carga hordria do estagio sera de vinte horas semanais e quatro horas
didrias, a ser desempenhada entre o horario das 12 as 18 horas, de modo que nio prejudique o
horéario escolar,

§ 1° E vedada a utilizagio de bancos de horas para fins de compensagio de
horario.

§ 2° O estagiario € dispensado do expediente, néo estando sujeito 4 compep
no periodo de recesso forense a que se refere o art. 62 da Lei n° 5.010/1966; nos A
feriados federais, estaduais, municipais e regimentais; bem assim no recesso remutie
que trata o art. 13 da Lei n°® 11.788/2008.
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CAPITULO II
DA BOLSA

Art. 13, O estagiario fara jus 4 percepgdo de uma bolsa que compreende as
seguintes vantagens: auxilio-financeiro, auxilio-transporte e seguro obrigatério contra
acidentes pessoais.

Art. 14. O auxilio-financeiro ¢ o auxilio-transporte serdo fixados periodicamente
em Ato da Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Sera considerado, para efeito de calculo do auxilio-financeiro, o
cumprimento da carga horaria semanal ¢ a freqiiéncia mensal do estagiario, deduzindo-se os
dias de falta ndo justificada.

§ 2° O auxilio-transporte € o auxilio-financeiro serdo pagos no ultimo dia util do
més de realizagiio do estigio.

§ 3° O auxilio-transporte ndo serd devido no periodo do recesso forense, do

recesso de que trata o art. 17 desta Resolugdo, nos feriados e nas demais auséncias,
justificadas ou ndo.

Art. 15. O pagamento do auxilio-financeiro e do auxilio-transporte sera cancelado
a partir da data de desligamento do estagidrio, qualquer que seja a causa.

Art. 16. Os Orgios de que trata o art. 1° desta Resolugio deverdio arcar com as
despesas decorrentes do seguro de acidentes pessoais em favor do estagiario, como determina
o inciso IV do art. 9° da Lei n°® 11.788/2008.

CAPITULO 111
DO RECESSO

Art. 17. O estagidrio tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do
pagamento da bolsa, quando o periodo de estagio for igual ou superior a um ano.

§ 1° O recesso sera usufruido durante as férias escolares, sendo estabelecido o
periodo de 15 (quinze) dias para usufruto nos meses de janeiro ¢ julho.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira
proporcional, nos seguintes casos:

I - quando no primeiro periodo de férias escolares o estudante tiver menos de seis
meses de estagio;

Il - quando o contrato de estagio encerrar-se antes do periodo de férias
hipétese em que o recesso serd usufruido no Gltimo més de vigéncia do contrato;

[1I — quando o contrato de estégio tiver duragdo inferior a um ano.
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§ 3°. A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior serd calculada a razdo
de dois dias € meio por més completo de estagio, devendo ser arredondado o total dos dias
apurados para o nimero inteiro subseqiiente.

Art. 18. Se o desligamento do estagidrio ocorrer antes do término da vigéncia do
contrato, por iniciativa do estudante, e ele ndo tiver usufruido o recesso proporcional a que
teria direito, ndo haverd direito a usufruto posterior a data do pedido de desligamento e ndo
havera indenizagdo referente aos dias de recesso ndo usufruidos.

Paragrafo unico. Se o desligamento do estagiario ocorrer antes do término da
vigéncia do estagio, por iniciativa do érgio concedente, e o estagiario nio tiver usufruido o
recesso proporcional a que teria direito, serd garantido o direito a usufruto posterior a data em
que o desligamento foi informado, ficando adiada a data de desligamento para o final do
recesso a que tem direito.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 19. O estagidrio sera desligado:

I — automaticamente, por implemento de idade no més em que completar 17 anos
¢ 11 meses;

I1 — de oficio, por interesse da Administragio;
III — a pedido do estagidrio;

IV — por falta ao estigio, sem motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias intercalados, no periodo de um més;

V — por interrupgdo do curso na instituigdo de ensino;
V1 - por concluséo do curso de ensino médio;
VII - por reprovagiio na série em que estiver matriculado na escola;

VIII - por ndo obter 60% (sessenta por cento) de aproveitamento nas avaliagSes
de desempenho em quaisquer disciplinas escolares, a que é submetido nas respectivas escolas
publicas;

IX — por dbito;

X — por pontuagdo inferior a cingiienta por cento nas avaliagdes de desempenho a
que sera submetido pelos drgios de que trata o art. 1° desta Resolugdo;

XI — ante o descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer clausu
Compromisso;
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XIII — por ndo apresentar a unidade de Coordenagio de estagio, no Tribunal, e ao
Nucleo de Gestiio de Pessoas, nas Segdes Judiciarias, o comprovante de matricula até o dltimo
dia do més de margo de cada ano letivo;

XIV — por nédo apresentar a unidade de Coordenagao de estagio, no Tribunal, € ao
Nucleo de Gestdo de Pessoas, nas Se¢des Judicidrias, o boletim semestral de rendimento
escolar até o dltimo dia dos meses de julho e dezembro de cada ano letivo;

XV - nas hipoteses referidas no § 3° do art. 22 da Resolugfio n® 39/2008 do
Conselho da Justiga Federal.

TITULO IV

DA SUPERVISAO DO ESTAGIO, DA COORDENACAO E DAS ATIVIDADES
PEDAGOGICAS

CAPITULO 1
DA SUPERVISAO /

Art. 20. Cabe ao dirigente da unidade onde for lotado o estudante informar a
Coordenagdo de estigio do Orgdo o servidor que atuara como supervisor do estgio.

§ 1°. O supervisor do estagio deve observar as disposi¢des constantes dos arts, 18
¢ 19 da Resolugo n° 39/2008 do CIF. :}

§ 2°. Cabe ao supervisor em colaborago com a Coordenagdo de estagio zelar pelo
cumprimento das normas relativas ao estagio, especialmente a observincia do cumprimento
do horério e do uso do fardamento pelos estudantes.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 21. Séo atribui¢tes da Coordenagio de estagio:

[ — promover a selecdio, a habilitagio e o treinamento dos estagiarios, observando
rigorosamente os critérios de selegio e o programa sécio-pedagbgico estabelecido;

Il - manter, sob rigoroso controle, o registro da frequéncia dos estagidrios as
atividades rotineiras e agfes educativas programadas;

IIT - observar € fazer observar as normas disciplinares estabelecidas, ip
quanto ao comportamento do estagidrio em sua convivéncia no ambiente do Tribunalf

IV — interagir com a familia ¢ com a escola do estagiario, objetivante
envolvimento dessas instituigSes para a pratica de uma agéo sdcio-educativa;
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V - promover duas avaliagdes de desempenho, sendo a primeira no final do
primeiro ano do estdgio — conjuntamente com o setor de lotagdo do estagiario — e a segunda
antes do respectivo desligamento;

VI — procurar atuar de forma cooperativa com a institui¢do de ensino onde o
estagidrio estiver matriculado, mantendo-se informada sobre o aproveitamento escolar do
estagiario;

VII - realizar com o estagiario reunifio s6cio-educativa mensal.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES SOCIQO-PEDAGOGICAS

Art. 22, O programa de estigio de nivel médio assegurard aos estagidrios a
frequéncia a cursos, treinamentos e palestras que contemplem os seguintes contetdos:

I — estrutura e funcionamento do Poder Judicidrio;

II — estrutura e funcionamento do Tribunal Regional Federal e das Seg¢Ges da 5*
Regifo;

III — normas gerais da Administra¢do Publica;

IV — iniciacdo a informatica;

V —nogdes constitucionais sobre cidadania {(direitos e deveres do cidaddo);
VI - normas comportamentais;,

VII - outras demandas de instituigdes profissionalizantes.

§ 1° Serd concedido ao estagiario, nos dias em que participar de atividade
pedagdgica fora de seu horirio de expediente, o pagamento em dobro do auxilio-transporte.

§ 2° Ao servidor ativo em horério fora do seu expediente de trabalho ou ao
inativo que ministrar atividade pedaggica aos estagiarios de nivel médio, serd concedido o
pagamento da gratificagdo a que se refere a Resolugdo n° 40, de 19/12/2008, do CJF.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As normas regulamentares do estigio constario do Termo de
Credenciamento — TC — firmado entre as institui¢des de ensino com o Tribunal e com
Secdes Judicidrias, conforme o caso.

Art. 24. As étribuigﬁes, deveres, vedagdes e responsabilidades do estagidpio estd
disciplinadas nos arts. 20 a 29 da Resolugdo n° 39/2008 do CJF.
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Paragrafo unico. O estudante, no ato de assinatura do Termo de Compromisso de
Estagio e de posteriores aditamentos, devera assinar as declaragbes de nédo incidéncia nas
vedagdes dos incisos I e II do art. 22 da Resolugdo n® 39/2008 do CJF, conforme modelos em

anexo.

Art. 25. O estigio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos
termos da legislagdo vigente.

Art, 26. O estagiario admitido no programa a que se refere esta Resolugéo usara,
obrigatoriamente, fardamento, que serd oferecido pelo Tribunal ou pela Se¢do Judiciaria de
sua lotag3o.

Art, 27, Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal ou pela
Dire¢éo do Foro de cada Se¢do Judiciaria.

Art. 28. Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 29. Ficam revogadas as disposigOes em contrario.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Desembargador Federal LU O GURGEL DE FARIA

Desembargador Federal MARCELC ARRO RIBEIRO DANTAS
Vice-Presidente

Ll f ,
Desembargador Federal JOSE LAZA EDO GUIMARAES

Desembargadora Federal MARGARIDA D

Desembargador Federal FRA { QUEIROZ B. CAVALCANTI
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pC\.._.x.—QL) 5
Desembargador Federal PAULO DE.TASSO BENEVIDES GADELHA

Desembargador Feder:

Desembargador Federal VLADIMIR SOUZA CARVALHO

Desembargador Federal ROGERIO DE SES FIALHO MOREIRA
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ANEXO 1
DECLARACAOQO
Eu, , CI/RG
, CPF , estudante do curso s
selecionado(a) para realizar estigio remunerado no(a) , DECLARO, para

todos os efeitos legais, que estou ciente das vedagdes previstas no art, 22 da Resolugéo n® 39/2008 do

CJF, que assim dispde:

Art. 22. E vedada a contratagio de estagirio:

I - que possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados que
atuarem em processos no 6rgio;

IT - para servir como subordinado a magistrado ou a servidor investido em cargo de direcio ou de
assessoramento que lhe seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

§ 1°. O estudante, no ato da assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e de posteriores
aditamentos, devera firmar declaragéo de que ndo possui nenhum dos vinculos vedados por este artigo,
conforme modelo constante do Anexo I desta resolugiio, tendo como obrigagho informar eventual
alteragdio de suas condigGes.

§ 2°. O estudante deverd assinar declaragdo de nfo-incidéncia na vedagdo do inciso 11 deste artigo, na
forma do Anexo II desta resolugfo, tendo como obrigagio informar eventual alteragio de suas
condicBes.

§ 3°. A inobserviincia das vedagdes previstas neste artigo ou a comprovagio, a qualquer tempo, de que
nio € verdadeira a declarago a que se referem os §§ 1° € 2° acarretardio o desligamento, imediato e de
oficio, do estagiério.

assinatura do estagidrio

assinatura do representante legal
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CPF

ANEXO II
DECLARACAO
, CI'RG ;
, estudante do Colégio , selecionado(a) para realizar

estagio remunerado no{a)

Administrativo CNJI n. 7, de 21/6/2007, que

"t ndo possuo vinculo de parentesco com magistrado ou com servidor investido em cargo de

diregdo ou de assessoramento deste Tribunal,

-1 possuo vinculo de parentesco (tipo de parentesco)

{a) Sr.(a)

, DECLARO, para o fim previsto no Enunciado

com o

direcio ou de assessoramento) deste Tribunal.

PARENTES EM LINHA

RETA:

Ascendente:

1° grau: pai ¢ mée

2° grau: avd e avo

3° grau: bisavé e bisavd

Descendente:

1? grau: filho ¢ filha

2° grau: neto e neta

"3° grau: bisneto e bisneta

Recife , de de

, (magistrado ou servidor investido em cargo de

assinatura do estagiario

assinatura do representante legal

TIPOS DE PARENTESCO

PARENTES EM LINHA PARENTES POR AFINIDADE:

COLATERAL:

2° grau: irméo e irma Parentes exclusivamente do Parentes exclusivamente do
3° grau: tio e tia, sobrinho ¢  conjuge ou companheiro(a) conjuge ou companheiro

sobrinha em linha reta:
Ascendente:
1° grau: pai € méae
2° grau: avd e avd
3° grau: bisavé e bisavo
Descendente:
1° grau: filho e filha
2° grau: neto e neta
3° grau: bisneto e bisneta

O &

(a) em linha colateral:

2° grau: irméos ¢ irmés

3° grau: tio e tia, sobrinho ¢
sobrinha




